EL ESTIGMAY EL SESGO ASOCIADOS AL PESO

El sesgo por peso se produce cuando las personas tienen actitudes y creencias negativas
sobre las personas que tienen obesidad.' Las actitudes y creencias negativas hacen que se
comporten injustamente hacia las personas que tienen obesidad.?

Ejemplos de sesgo por peso:
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Juzgar a los trabajadores Proporcionar uniformes en Sanciones econdmicas,
por elegir consumir tallas que no se adaptan como costos de atencion
comida rapida®* a todos los tamanos de meédica mas altos por

cuerpo comodamente® tener sobrepeso?

El estigma social de la obesidad puede causar lo siguiente:®

- Depresion - Dietas extremas - Disminucién en la actividad fisica
- Ansiedad - Atracones de comida - Evitaciéon de la atenciéon médica

Puedereducirel sesgo por peso usando unlenguaje que habla primero
de las personas!’
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Considere decir...
“Una persona con obesidad” o “Una

S

Y evite términos como...
“Una persona obesa”

persona afectada por la obesidad””

Hable con su médico sobre como puede tomar control de su salud.
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